
www.remo-immobilien.ch

Sie wollen Ihre Immobilie
verkaufen? Ich auch.

Die offizielle Zeitung  
des Handwerker-  
und Gewerbevereins  
Wädenswil

WädiDienstag, 8. September 2026 

Ausgabe 5 / 2026

842
Die Chilbi in Bildern
Wir zeigen Impressionen der drei schönsten 

Tage im Jahr. 

Note 5 oder besser
Der HGV zeichnete auch dieses Jahr Lernende 

mit glanzvollen Abschlüssen aus. 

Ein grosses Bravo
Wir gratulieren den Lernenden, die diesen 

Sommer ihre Ausbildung abgeschlossen haben.

Die Lehre ist mehr als ein Einstieg

Liebe Leserinnen und Leser 

Eine Lehre ist mehr als der Einstieg ins 

Berufsleben. Sie ist ein wichtiger  

Schritt in die Zukunft: Junge Menschen 

übernehmen Verantwortung,  

entwickeln ihre Fähigkeiten und sammeln 

wertvolle Erfahrungen.

Auch ich habe meine Lehre in Wädenswil 

absolviert. Diese Zeit hat mich geprägt. 

Umso mehr freut es mich, dass zahlreiche 

lokale Betriebe jungen Menschen  

auch heute eine fundierte Ausbildung und 

damit eine echte berufliche Perspektive 

ermöglichen. Darauf dürfen wir stolz sein.

Mit dem Lehrlings-Special stellen wir 

jene ins Zentrum, die ihre Ausbildung 

erfolgreich abgeschlossen haben. Wir 

gratulieren allen Lehrabgängerinnen und 

Lehrabgängern herzlich und wünschen 

ihnen viel Freude, Erfolg und Zuversicht 

auf ihrem weiteren Berufsweg.

Gleichzeitig danken wir den Lehrbetrieben 

sowie den Berufsbildnerinnen und 

Berufsbildnern, die Lernende begleiten, 

fördern und ihnen Vertrauen schenken. 

Eine erfolgreiche Ausbildung entsteht 

dort, wo junge Menschen Verantwortung 

übernehmen dürfen und erfahrene  

Fachkräfte ihr Wissen weitergeben.

Diese Verbindung stärkt nicht nur die 

Lernenden, sondern auch unser  

lokales Gewerbe – heute und für die 

nächste Generation.

Silvia Wetter
Vizepräsidentin HGV Wädenswil

Reto Marti hat eine Lehre zu Ende gemacht, von der er längst wusste, dass sie nicht seine war. Mara Rohner hat  
zweimal eine Lehre abgebrochen, bevor sie diesen Sommer ihren Abschluss als Coiffeuse in den Händen hielt. Heute sagen beide:  
Der Neuanfang war richtig. Möglich gemacht haben ihn zwei Wädenswiler Betriebe.

Text und Bilder Anja Kutter

EINEN WEG BEGONNEN,  
EINEN ANDEREN BEENDET

Hätten Sie gedacht, dass Reto Marti seine erste Lehre in einer Kita gemacht hat? In ein paar Monaten ist er Polier bei der Füchslin Baugeschäft AG.

ter hoch. Nutzlos war die erste Lehre für ihn 
dennoch nicht: «Die Berufsmaturität hatte ich 
danach zum Beispiel im Sack, sie half mir bei 
meinen Weiterbildungen.»

Zweimal Lehre abgebrochen
Die Wädenswilerin Mara Rohner hat den um-
gekehrten Weg gewählt. Sie hat nicht durch-
gehalten, sondern zweimal eine Lehre abge-
brochen.� Fortsetzung Seite 3

Der Schönenberger Reto Marti ist heute 26 Jahre  
alt und steht kurz vor dem Abschluss zum 
Polier. Begonnen hat sein Berufsleben aber in 
einer ganz anderen Branche: als Fachmann  
Betreuung in einer Kita. 

Drei Jahre lang hat diese Ausbildung ge-
dauert. Doch schon relativ früh realisierte er, 
dass das nicht sein Weg ist. «Ich habe die Lehre 
trotzdem fertig gemacht, damit ich den Ab-
schluss habe.»

Gefehlt habe ihm in der Kita, dass er am 
Abend nicht gesehen habe, was er den ganzen 
Tag gemacht habe, sagt er. «Auf dem Bau ist das 
anders.»

Der Wechsel ins Handwerk ging unkom-
pliziert: ein Telefon, ein Schnuppern, und er 
konnte bei der Füchslin Baugeschäft AG die 
verkürzte Maurerlehre beginnen, die er 2020 
abschloss. Acht Jahre ist er nun im Betrieb – 
und steigt Schritt für Schritt die Karrierelei-
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LEHRABSCHLÜSSE

NOTE 5 ODER BESSER
Diese Lernenden haben ihre Berufslehre mit der Note 5 oder besser abgeschlossen.  
Dafür hat sie der Handwerker- und Gewerbeverein Wädenswil ausgezeichnet. Auch 
ihre Ausbildnerinnen und Ausbildner bekamen Applaus. Hier zeigen wir sie.

HGV

Füchslin Baugeschäft AG: Urs Reichmuth mit Riccardo Righini, Maurer EFZ (5.3).  

Zogg AG: Urs Zogg (links) und Peter Hauser (rechts) mit Erik Teifke, Zimmermann EFZ (5.3).

Hotz Partner AG SIA: Ausbildner Reto Gmür (Mitte) mit den frischgebackenen Zeichnern EFZ  

(Fachrichtung Architektur) Damian Heuss (links, 5.2) und Sedrik Müller (5.2).

Gisler Ofenbau: Stefan Gisler mit Giacun Masüger, 

Ofenbauer EFZ (5.0).

Buchmann Metallbau: Adrian Buchmann mit Melvin 

Bachmann, Metallbauer EFZ (5.1). 

Intercoiffure Les Artistes, von links: Ausbildnerin Yvonne Eshuis mit Karmend Suleiman (Coiffeur EBA, 5.4) und Ramazan Ali Akbari (Coiffeur EFZ, 5.1). Rechts Ausbildnerin Karin Gavric. 
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Diesen Sommer hat Mara Rohner ihre Lehre 
als Coiffeuse EFZ abgeschlossen. Und wenn die 
24-jährige Wädenswilerin von ihrem Beruf 
erzählt, klingt es, als hätte sie nie etwas ande-
res gewollt. Dabei war es ihr dritter Anlauf auf 
eine Berufslehre.

Begonnen hatte sie als Fachfrau Gesundheit 
in einem Altersheim in Horgen. Der soziale 
Teil der Arbeit gefiel ihr. Nach drei Semestern 
wurde der Lehrvertrag aber in gegenseitigem 
Einverständnis aufgelöst. Sie schob es damals 
auf die Umstände, im Lehrbetrieb gab es einige 
Probleme. Dass auch der Beruf nicht der richti-
ge war, wurde ihr erst später bewusst.

Es folgten das RAV, ein Praktikum und ein 
zweiter Anlauf: eine Lehre in einer psychi-
atrischen Klinik in Zürich. Ein Jahr hielt sie 
durch, dann war auch dort Schluss. Sie fehlte 
immer öfter, war ständig krank, und irgend-
wann war ihr klar, dass beides zusammenhing. 
«Mein Körper hat reagiert, weil es mir in dieser 
Lehre psychisch schlecht ging», sagt sie. Den 
Entscheid, aufzuhören, fällte sie gemeinsam 
mit dem Betrieb.

Beim Haareschneiden kam die Wende
Was danach kam, war Zufall. Ein Gutschein 
brachte Mara Rohner zum Haareschneiden 
zu Intercoiffure Les Artistes an der Oberdorf-
strasse. «Es war so schön, dort zu sein», erinnert 
sie sich. Sie habe sich aufgehoben und verstan-
den gefühlt, die Atmosphäre und der Umgang 
im Team hätten sie begeistert. Da merkte sie: 
Dieser Beruf vereint alles, was sie sucht: das 
Handwerkliche, das Kreative und das Soziale, 
das ihr schon in der Pflege gefallen hatte.

Sie schnupperte und bekam tatsächlich den 
Lehrvertrag. Ein Abbruch war von da an nie 
mehr ein Thema. «Ich wusste, ich bin am rich-
tigen Ort und mache das Richtige.» In diesem 
Beruf könne sie Menschen glücklich machen 
und ihr Selbstwertgefühl mit einem passenden 
Look steigern.

«Heute würde ich sagen, dass die beiden Ab-
brüche richtig waren, auch wenn sie mit viel 
Unangenehmem einhergingen», sagt Mara 
Rohner. Am dankbarsten ist sie, dass sich ihr 
Lehrbetrieb nicht von ihrer Vorgeschichte 
hat abschrecken lassen. «Uns hat nicht inte-
ressiert, was vorher war», sagt Karin Gavric, 
Mitinhaberin und Ausbildungsverantwortli-
che von Intercoiffure Les Artistes. «Wir haben 
gesehen, wie Mara während des Schnupperns 
dabei war: motiviert, herzlich, mit einer Ein-
stellung, die ins Team passte. Da war uns der 
Lebenslauf egal.»

Wann ein Schnitt der bessere Weg ist
Marcel Schuler, Geschäftsführer der Füchslin 
Baugeschäft AG und damit Chef von Reto Mar-
ti, kennt die Seite der Lehrbetriebe: «Lehrab-
brüche sind natürlich nie eine schöne Sache. 
Manchmal geht es aber nicht anders.» Die 
Schulnoten seien fast nie die Ursache. «Eine 
schlechte Prüfung lässt sich wiederholen. Was 
nicht geht, ist alles andere: das Zuspätkom-
men, das Nichteinhalten von Regeln, das Auf-
treten im Betrieb und in der Schule.» Sei das 
der Fall, sei ein klarer Schnitt oft besser als ein 
langes Durchschleppen.

Dass Mara Rohner keine Ausnahme ist, zeigt 
die Statistik. Rund ein Viertel aller Lehrver-

träge in der Schweiz wird vorzeitig aufgelöst, 
zwei Drittel davon bereits im ersten Lehrjahr. 
Vier von fünf Betroffenen kehren später in 
eine Ausbildung zurück.

«Ein Lehrabbruch ist nie gut»
Alex Weingart führt das Regionale Ausbil-
dungszentrum Au (RAU) und sieht solche Ver-
läufe immer wieder. «Jede und jeder hat eine 
zweite Chance verdient», sagt er. Dass ein Ab-
bruch deswegen unproblematisch sei, findet 
er aber nicht: «Ein Lehrabbruch ist nie gut.» 
Besser sei es, schon in der Schulzeit alle Mög-
lichkeiten auszuschöpfen. Zum Beispiel die 
Angebote der Oberstufe, eine professionelle 
Berufsberatung am BIZ Horgen und verschie-
dene Schnupperlehren. «Das sollten die Ju-
gendlichen unbedingt nutzen.»

Kommt es dennoch zum Abbruch, rät er, ihn 
als Chance zu nutzen: «Ich empfehle, noch-
mals eine Standortbestimmung durchzufüh-
ren, wenn möglich mit externer Unterstüt-
zung, und sich danach für den passenden Weg 
zu entscheiden.»

Wann der neue Anlauf gelingt
Ob dieser gelingt, hängt für ihn vor allem von 
der Unterstützung der Familie und des Be-
triebs ab. «Grundsätzlich starten alle mit einer 
positiven Motivation in den Neubeginn», sagt 
Weingart. Stimmt das Umfeld, stünden die 
Chancen auf einen Abschluss gut.

Im RAU werden regelmässig Lernende be-
treut, die über 20 Jahre alt sind. Das Zentrum 
versteht sich dabei auch als Coach. Vertrauen 
geben und positiv begleiten seien zentral. Ent-
scheidend ist für Weingart aber noch etwas an-
deres: der Umgang mit dem Druck. Wer einen 
zweiten Anlauf nimmt, sollte nicht das Gefühl 
bekommen, jetzt unbedingt sofort erfolgreich 
sein zu müssen. «Eine unserer Aufgaben ist es, 
den Lernenden den Mut zu geben, es durchzu-
ziehen. So kommt das Gefühl des Scheiterns 
gar nicht erst auf.» 

Bei Mara Rohner, die nun eine Stelle als 
Coiffeuse sucht, und bei Reto Marti, der im Ja-
nuar die Polierprüfung ablegt, hat genau das 
funktioniert.

FORTSETZUNG FRONT

Wieder einmal Lernender sein

Liebe Leserinnen und Leser

Es tut uns allen gut, uns hin und wieder 

als Lernende zu fühlen. Wer etwas  

Neues anpackt, entwickelt sich weiter 

und merkt schnell, worauf es wirklich 

ankommt. So geht es auch mir: Seit  

gut 120 Tagen bin ich nun Stadtpräsident. 

Und ich lerne jeden Tag dazu.

Drei Dinge haben mich in dieser Zeit  

besonders beschäftigt. 

1. Der Teamgeist. Die Wählerinnen und 

Wähler haben uns sieben Mitgliedern  

des Stadtrats den Auftrag gegeben, zusam

menzuarbeiten. Dieser Auftrag wird 

eingelöst: Respekt und gegenseitige 

Unterstützung sind vorhanden. 

2. Das Zuhören. Bei Mitarbeitenden wie 

bei Einwohnerinnen und Einwohnern 

versuche ich, zuerst zu verstehen und 

danach zu handeln. Statt Probleme  

zu wälzen, fordere ich Lösungen. Und  

ich liefere sie auch selber. Es funktio

niert! Ich spüre auch viel Engagement 

in unserer Verwaltung. Das bestätigte 

sich auch an einem Anlass, an dem wir 

kürzlich die Legislaturziele mit konkreten 

Massnahmen ergänzt haben. Vierzig  

Mitarbeitende haben freiwillig mitgear

beitet und tragen die Umsetzung nun mit.

3. «walk the talk» (praktizieren, was man 

predigt). Unsere Infrastruktur ist teuer, 

also müssen wir sie besser nutzen. Das gilt 

für Turnhallen und Veranstaltungsräume, 

die den Vereinen offenstehen sollen, eben-

so wie für unsere Büroflächen. Deshalb 

habe ich das Stadtpräsidentenbüro zum 

Stadtratsbüro erweitert. Desk-Sharing  

gilt in Wädenswil nicht nur für die  

Mitarbeitenden, sondern auch für mich.

Zurück zum Thema Lernende: Nach-

wuchsförderung ist auch bei der Stadt-

verwaltung ein grosses Thema. Es freut 

mich deshalb sehr, dass die beiden 

jungen Frauen, die gerade ihre KV-Lehre 

bei uns abgeschlossen haben, im Team 

bleiben und uns weiterhin unterstützen. 

 

Sowieso gratuliere ich allen Lernenden, 

die kürzlich ihre Lehre abgeschlossen 

haben, herzlich zu ihrem Erfolg. In dieser 

Ausgabe der Gwerbziitig lernen wir viele 

von ihnen kennen. 

Und allen, die eben erst in die Lehre 

gestartet sind, wünsche ich viel Freude. 

Sie stehen ganz am Anfang, wie ich nach 

120 Tagen auf meine Art auch. Und wir 

alle dürfen die Zukunft von Wädenswil 

mitgestalten. Das ist ein Privileg.

Christof Wolfer, Stadtpräsident

DER STAPI MEINT

Im dritten Anlauf glücklich: Mara Rohner brach zwei Lehren ab, bis sie ihren Traumberuf als Coiffeuse fand. 

Alex Weingart führt das Ausbildungszentrum RAU.

Marcel Schuler, Geschäftsführer der Füchslin Baugeschäft AG, sagt: «Manchmal ist ein klarer Schnitt besser.»
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CHILBI WÄDENSWIL

DIE CHILBI 2026 IN BILDERN
Drei Tage Chilbifieber: Vom 22. bis 24. August war Wädenswil wieder im Ausnahme-
zustand. Rund 40 Geschäfte und über 100 Markt- und Verpflegungsstände lockten 
bei schönstem Wetter Tausende zum Bahnhofareal. Ein Rückblick in Bildern auf die 
grösste Chilbi am See.
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NEU IM HGV

IHR PARTNER FÜR  
PROFESSIONELLE LIEGEN­
SCHAFTSBETREUUNG
Die Casa Grande Hauswartung GmbH ist ein familiengeführtes Unternehmen mit  
langjähriger Erfahrung in der professionellen Betreuung und Pflege von Liegenschaften.

Sylvian Greco, Geschäftsinhaber

Gegründet wurde das Unternehmen im Jahr 
2011 mit Sitz in Schindellegi. Bereits ein Jahr 
später stieg ich, Sylvian Greco, nach zehn Jah-
ren Berufserfahrung als Schreiner in den Fami-
lienbetrieb ein. Mit dem klaren Ziel, die Firma 
eines Tages zu übernehmen und weiterzufüh-
ren. In den darauffolgenden Jahren durfte ich 
sämtliche Bereiche der Hauswartung kennen-
lernen und gleichzeitig viel von der Art der 
Unternehmensführung mitnehmen. Besonders 

geprägt hat mich dabei eine Überzeugung: Der 
persönliche Umgang macht den Unterschied! 

Unsere Kundinnen und Kunden sollen wis-
sen, wer ihre Liegenschaft betreut und an 
wen sie sich jederzeit wenden können. Ebenso 
wichtig ist für uns der Grundsatz, dass Quali-
tät immer vor Quantität steht.

2023 durfte ich die Casa Grande Hauswar-
tung GmbH schliesslich übernehmen und das 
Familienunternehmen in zweiter Generation 

weiterführen. Anfang 2026 folgte ein weite-
rer bedeutender Schritt: die Verlegung unseres 
Firmensitzes nach Wädenswil an die Zuger-
strasse 53. Dieser Schritt war für uns nicht nur 
eine strategische Weiterentwicklung, sondern 
auch eine persönliche Herzensangelegenheit.  
Wädenswil ist der Ort, an dem ich aufgewach-
sen bin und bis heute mit meiner Familie lebe. 
Umso mehr freut es mich, unser Unternehmen 
nun von hier aus weiterzuführen und langfris-
tig in der Region zu verankern.

Heute betreuen wir Liegenschaften im Bezirk 
Horgen sowie in den Bezirken Höfe und March. 
Dort, wo wir unsere Wurzeln haben und uns zu 
Hause fühlen. Besonders die Arbeit mit Blick 
auf den Zürichsee ist für uns etwas Schönes. Die 
unterschiedlichen Liegenschaften, Gärten und 
Umgebungen machen unseren Alltag abwechs-
lungsreich und zeigen uns immer wieder, wie 
vielseitig und schön unsere Region ist.

Unterwegs sind wir dabei kaum zu übersehen: 
Unsere schwarzen Geschäftsfahrzeuge gehören 
mittlerweile zum Erscheinungsbild von Casa 

Grande. Sie heben sich bewusst ab und stehen für 
einen modernen und professionellen Auftritt, 
genauso, wie wir auch unsere Arbeit verstehen.

Unser Tätigkeitsgebiet umfasst die Betreu-
ung von Wohn- und Geschäftsliegenschaften. 

Von Hauswartung und Reinigung über Gar-
ten- und Umgebungspflege bis hin zur techni-
schen Betreuung und kleineren Reparaturen.
Mit fundiertem technischem Know-how, 
handwerklicher Erfahrung und fachlicher 
Qualifikation setzen wir uns täglich dafür 
ein, den Wert, die Funktion und das gepflegte 
Erscheinungsbild unserer betreuten Liegen-
schaften langfristig zu erhalten.

Vertrauen Sie auf ein erfahrenes Team, bei 
dem die persönliche Betreuung, Zuverlässig-
keit und eine hohe Arbeitsqualität an erster 
Stelle stehen.

Casa Grande Hauswartung GmbH –  
Qualität, die bleibt.
Zugerstrasse 53

8820 Wädenswil

Tel. 077 265 27 46

casa.grande@gmx.ch

www.casagrande-hauswartung.ch

ZUSAMMENARBEIT  
MIGROS UND STIFTUNG BÜHL
Junge Menschen mit leichten Beeinträchtigungen verfügen über viele Fähigkeiten,  
Motivation und den Wunsch, ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden. Oft braucht  
es jedoch Unternehmen, die bereit sind, Potenziale zu erkennen und Chancen zu  
ermöglichen. Genau hier zeigt sich die besondere Zusammenarbeit zwischen der Stiftung 
Bühl und der Migros.

Stiftung Bühl

Immer wieder gelangen Fachpersonen der In-
validenversicherung an die Stiftung Bühl mit 
dem Anliegen, Lernende auf ihrem Weg in 
den 1. Arbeitsmarkt zu begleiten. Die Stiftung 
übernimmt dabei eine wichtige Brückenfunk-
tion: Sie sucht geeignete Ausbildungsplätze, 
bereitet die Jugendlichen auf die Anforderun-
gen der Berufswelt vor und begleitet sie wäh-
rend der gesamten Lehrzeit mit erfahrenen 
Jobcoaches.

Mit der Migros verbindet die Stiftung Bühl 
seit Jahren eine vertrauensvolle Partnerschaft. 
Das Unternehmen zeichnet sich durch eine 
Haltung aus, die weit über die Bereitstellung 
von Ausbildungsplätzen hinausgeht. Die Ver-
antwortlichen begegnen den Lernenden mit 
Offenheit, Respekt und einer bemerkenswer-
ten Selbstverständlichkeit. Sie sehen nicht 
zuerst die Einschränkung, sondern den Men-
schen mit seinen Stärken, Talenten und Ent-
wicklungsmöglichkeiten.

Für die Lernenden bedeutet dies ein Arbeits-
umfeld, in dem sie wachsen, Erfahrungen sam-
meln und Selbstvertrauen entwickeln können. 

Gleichzeitig wissen sie, dass sie auf ein trag-
fähiges Netzwerk zählen dürfen: auf die Aus-
bildungsverantwortlichen der Migros, auf ihre 
Teams und auf die Jobcoaches der Stiftung 
Bühl, die bei Bedarf unterstützend zur Seite 
stehen.

Diese enge Zusammenarbeit schafft Erfolgs-
erlebnisse für alle Beteiligten. Junge Menschen 
erhalten die Chance auf eine qualifizierte Aus-
bildung und einen nachhaltigen Einstieg ins 
Berufsleben. Die Migros gewinnt engagierte 
Lernende, die ihren Beitrag zum Unternehmen 
leisten. Und die Stiftung Bühl kann ihren Auf-
trag verwirklichen, Menschen auf ihrem Weg 
zu mehr Selbstständigkeit und gesellschaft-
licher Teilhabe zu begleiten. Solche Partner-
schaften zeigen eindrücklich, wie Inklusion 
im Berufsalltag gelingen kann – pragmatisch, 
professionell und vor allem menschlich.

Die Stiftung Bühl ist stets auf der Suche nach 
Partnerinnen und Partnern, die inklusive Ar-
beitsplätze schaffen und jungen Menschen mit 
einer Beeinträchtigung damit den Weg in ein 
selbstbestimmtes Leben ermöglichen. 

Stiftung Bühl
Rötibodenstrasse 10

8820 Wädenswil

Tel. 044 783 18 00 

info@stiftung-buehl.ch 

www.stiftung-buehl.ch

SPONSORED

Sie möchten einen inklusiven 
Arbeitsplatz anbieten?  
Dann kontaktieren Sie uns gerne. 
Reto Sgier

Integrationscoach zuständig für Aufnahme

verfahren Berufsbildung und Wohnen

Tel. 044 783 18 94

 

 

 

 

www.stiftung-buehl.ch   

Über uns  Aufnahme   

Reto Sgier Kontaktformular
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INTERNATIONALER  
AUSTAUSCH UND  
BESUCH AUS ENGLAND
Obwohl wir in der Schweiz eine Berufslehre und in England eine Ausbildung am  
College machen, ist die Ausbildung im Kern dieselbe. Das verbindet!

RAU Regionales Ausbildungszentrum Au

Drei Wochen lang betreuten wir vier Studie-
rende des Shrewsbury Colleges aus England 
im RAU. Gemeinsam realisierten wir ein 
spannendes Projekt: Ziel war es, ein funktions-
fähiges Handy-Ladegerät zu entwickeln und 
herzustellen. In Woche eins entwarfen wir das 
Konzept, in Woche zwei haben wir es mecha-
nisch gefertigt, und in Woche drei verdrah-
teten wir die Elektronik und montierten das 
Gerät vollständig.

Konstruktion
Zu Beginn entwickelten die Studierenden ver-
schiedene Konzeptideen und wählten anschlies-
send die überzeugendste Variante aus. Diese 
wurde mithilfe eines CAD-Programms als 3D-
Modell umgesetzt. Abschliessend bereiteten sie 
die Daten für den 3D-Druck sowie die Zeichnun-
gen für die anschliessende Fertigung vor.

Mechanik
Wir haben präzise Bauteile aus Aluminium 
mit der CNC-Maschine gefräst und gebohrt 
und sie anschliessend mit Elementen aus dem 
3D-Drucker kombiniert. Zum Schluss wurden 
die gefertigten Teile miteinander verschraubt.

Elektronik/Automation
In der dritten und letzten Woche wurden 
die Studierenden in die Löt- und Verdrah-
tungstechnik eingeführt. Mithilfe dieser neu 
erworbenen Kompetenzen konnten sie die 
Leiterplatine der Handyhalterung mit inte-
grierter Wireless-Ladefunktion verdrahten 
und anschliessend erfolgreich in Betrieb neh-
men. Zudem bestückten die Studierenden den 

Bausatz «Train your Brain» und überprüften 
dessen Funktionsfähigkeit. Abschliessend er-
hielten sie einen ersten praxisnahen Einblick 
in die Grundlagen der Pneumatik und Elekt-
ropneumatik und lernten einfache Schaltun-
gen kennen.

Der internationale Austausch war ein voller 
Erfolg. Wir konnten voneinander lernen und 
neue Freundschaften schliessen. Es war eine 
grossartige Erfahrung für alle Beteiligten!

Lernende:
Kaplan Hale	 Elliot Townley
Bernhard Kevin	 Dennis Flückiger
Kauflin Manuel	 Strahinja Petkovic
Rauch Silvan Bengt	 Simon Carlson
Joao Abigayel
Moser Mariana
Müller Jana

RAU Regionales Ausbildungszentrum Au
Seestrasse 317

8804 Au ZH

Tel. 044 782 68 88

info@r-au.ch

www.r-au.ch

DODO ROCKT JUBILÄUMS­
FEST DER ELEKTRON 
Über 500 Gäste, Dodo als Special Guest, strahlende Gesichter und ein ganz besonderes 
Geschenk: Zum 75-Jahr-Jubiläum lud die Elektron AG ins Gottlieb Duttweiler  
Institute nach Rüschlikon. Gefeiert wurde nicht einfach ein Firmenjubiläum – gefeiert 
wurden die Menschen, die das Unternehmen seit 75 Jahren prägen. 

Elektron AG

Normalerweise elektrifiziert das Technolo-
gieunternehmen Elektron mit ihren smarten 
Lösungen die Schweiz. An diesem Tag elekt-
risierte es seine Gäste – mit einem Fest voller 
Begegnungen und Überraschungen. 

Eigener Elektron-Song als Höhepunkt
Das grösste Highlight des Abends war der Auf-
tritt von Dodo. Der Schweizer Musiker, Produ-
zent und Moderator von «Sing meinen Song – 
Das Schweizer Tauschkonzert» gehört zu den 
bekanntesten und erfolgreichsten Künstlern 
des Landes. Dass er im Rahmen des Jubiläums 
in dieser persönlichen Atmosphäre auftrat, 
war für die Gäste ein besonderes Erlebnis. Ge-
meinsam wurde gesungen, getanzt und ge-
lacht – ein Moment, der vielen in Erinnerung 
bleiben wird. 

Für Gänsehaut sorgte schliesslich eine Über-
raschung: Dodo präsentierte einen Song, der 
eigens für Elektron geschrieben wurde. Ge-
meinsam mit dem Elektron-Mitarbeiter Pre-
drag Engi und Michael Waldvogel von der 

Agentur Tollkirsch sang er das Lied zum ers-
ten Mal vor Publikum. Persönlicher lässt sich 
Wertschätzung kaum ausdrücken. 

Falsches SRF-Team führte Gäste aufs Glatteis
Aber auch abseits der grossen Bühne zeigte 
sich, mit wie viel Sorgfalt die Elektron diesen 
Tag für ihre Gäste gestaltet hatte. Mitarbei-
tende, ihre Familien, Kundinnen und Kunden 
sowie Partnerinnen und Partner genossen 
gemeinsam den heissen Sommertag. Kinder 
rannten von Attraktion zu Attraktion, Ar-
tistinnen und Artisten, ein Zauberer und Co-
medians sorgten passend zum Zirkusmotto 
für Staunen. An den Foodständen gab es vom 
Burger bis zum Cupcake alles, was das Herz be-
gehrte, und im Fotobus konnten die Gäste ihre 
schönsten Momente gleich selbst festhalten. 

Für viele Lacher sorgte zudem ein falsches 
SRF-Team, das die Gäste mit viel Humor aufs 
Glatteis führte und am Abend einen unter-
haltsamen «10 vor 10»-Beitrag über den Tag 
präsentierte. 

Danke sagen
«Wir wollten unseren Mitarbeitenden, ihren 
Familien, unseren Kundinnen und Kunden 
sowie unseren Partnerinnen und Partnern 
einfach Danke sagen», sagt CEO Enrico Bau-
mann. «Das Fest sollte genauso sein wie die 
Elektron: innovativ, professionell, aber auch 
herzlich und nahbar. Wenn ich nun auf die-
sen Tag und die vielen lachenden Gesichter 
zurückblicke, dann glaube ich, dass uns das 
gelungen ist.»

 

Elektron AG
Riedhofstrasse 11

8804 Au ZH

Tel. 044 781 01 11

info@elektron.ch

www.elektron.ch

SPONSORED

Bildlegende

SPONSORED
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WOHNEN, WO DIE LEBENS­
QUALITÄT AUFBLÜHT
Am Büelenweg entsteht als Teil einer neuen Siedlung das Gartenhaus. Es umfasst  
22 Eigentumswohnungen, die alles bieten, was Ihre Lebensqualität aufblühen lässt.  
Die parkähnliche Umgebung lädt zum Verweilen und Geniessen ein.

Tuwag Immobilien AG

Am Büelenweg 6 und 8 entsteht ein Ort, an 
dem sich das Leben einer Kleinstadt und die 
Ruhe eines Quartiers vereinen: Hier realisiert 
das Baukonsortium B6/8 das «Gartenhaus» mit 
22 Eigentumswohnungen. Es ist Teil des neuen 
Quartiers. 

Wo einst die Metallwarenfabrik Wädenswil 
produzierte, wächst heute ein lebendiges 
Wohn- und Gewerbequartier. Der See liegt nur 
wenige Minuten entfernt, Bahnhof, Läden und 
Schulen ebenso.

Das künftige Zuhause mitgestalten
Die Wohnungen mit 2.5- bis 4.5-Zimmern sind 
grosszügig und durchdacht: helle Räume, klare 
Grundrisse, grosse Fensterfronten, die das Ta-
geslicht hereinholen. Ob Single, Paar, Familie 
oder Pensionäre, hier findet sich Platz für ganz 
unterschiedliche Lebensentwürfe. Und weil 
ein Zuhause persönlich sein soll, können Käu-
ferinnen und Käufer bei der Ausstattung bis 
zu einem gewissen Zeitpunkt mitbestimmen 
und ihre Wohnung nach eigenem Geschmack 
gestalten.

Draussen beginnt das Quartier
Jede Wohnung hat ihren eigenen Aussenraum: 
Gartensitzplatz, Balkon oder Terrasse. Davor 
öffnet sich eine grosszügige, parkähnliche An-
lage mit Bäumen und dem renaturierten Gul-
menbach: ein Ort zum Durchatmen, für ent-
spannte Sommerabende oder die Runde mit 
den Kindern. So wird aus Wohnen mehr als 
vier Wände.

Der Baustart ist bereits erfolgt, bezugsbereit 
ist das Gebäude im Frühling 2028.

Tuwag Immobilien AG
Einsiedlerstrasse 25

8820 Wädenswil

 

Corina Maranta

Tel. 044 783 15 56

corina.maranta@tuwag.ch

www.tuwag.ch

www.gartenhaus-waedenswil.ch Es wird ein kleines Paradies: 2.5- bis 4.5-Zimmer-Wohnungen entstehen am renaturierten Gulmenbach.

DREI WOCHEN LANG HABEN 
DIE LERNENDEN DAS SAGEN
Seit dem 7. September und noch bis am 26. September 2026 ist der Denner im  
Einkaufszentrum «di alt fabrik» eine Nachwuchsfiliale. Drei Wochen lang führen zwölf 
Lernende die Filiale komplett selbstständig, ohne Hilfe von ausgelernten Fachkräften.

di alt fabrik

Bestellungen aufgeben, die Tagesplanung 
übernehmen, die Regale bewirtschaften, das 
Lager im Griff behalten, abends die Kasse 
abschliessen: Die Jugendlichen übernehmen 
alles, was in einer Filiale so anfällt. Die Rol-

len wechseln dabei laufend. Wer heute an der 
Kasse steht, führt morgen als Filialleiterin 
das Team. Das bedeutet: Er oder sie muss den 
Kolleginnen und Kollegen zum Beispiel sa-
gen, wer wann arbeitet.

«Dieses Projekt zeigt eindrücklich, wie viel 
Verantwortung unsere Lernenden bereits 
während ihrer Ausbildung übernehmen kön-
nen. Die Nachwuchsfiliale stärkt ihr Selbst-
vertrauen und bereitet sie optimal auf ihre 
berufliche Zukunft vor», sagt Kaja Egloff, Spe-
zialistin Berufsbildung von Denner.

Lernende kennen sich vorher nicht
Die Lernenden stammen aus verschiedenen 
Filialen aus der ganzen Deutschschweiz und 
kennen sich vorher nicht. Damit sich das 
schnell ändert, wohnen sie während der drei 
Wochen gemeinsam in einem Hotel und ko-
chen zusammen. Aus einer Gruppe Fremder 
wird so innerhalb weniger Tage ein Team.

Denner führte das Konzept der Nachwuchs-
filiale 2010 ein. Seither gibt es zweimal jähr-
lich eine. Jeweils an einem Standort in der 
Deutschschweiz und in der Westschweiz. Für 
viele Lernende ist es der Höhepunkt ihrer Aus-
bildung. 

Wädenswil kommt zum zweiten Mal zum 
Zug. Bereits im Februar 2025 war die Nach-
wuchsfiliale an der Oberdorfstrasse zu Gast, 
damals zum 15-Jahr-Jubiläum des Projekts.

Andere Stimmung im Laden
Für die Kundschaft ändert sich am Angebot 
nichts. Wohl aber an der Stimmung im Laden: 
Wer im September in der alten Fabrik ein-
kauft, trifft auf ein Team, das gerade zeigt, was 
es kann. Und das sich über jede Kundin und je-
den Kunden freut, die den Weg zu ihm finden.

Möglich ist das während der ganzen drei Wo-
chen. Dazu laden die Lernenden zu drei Anläs-
sen ein: zu einem Eröffnungsevent, zu einem 
Grillfest zugunsten der Caritas und zu einem 
Glücksrad mit Preisen am letzten Freitag.

Die Termine
•	 Dienstag, 8. September, 9.00–10.30 Uhr: 

Eröffnungsevent
•	 Samstag, 19. September, 10.00–16.00 Uhr: 

Grillfest mit Spende an die Caritas
•	 Freitag, 25. September, 10.00–14.00 Uhr: 

Glücksrad mit Preisen

di alt fabrik
Florhofstrasse 9

8820 Wädenswil

www.di-alt-fabrik.ch 

Montag–Freitag: 8.00 –19.00 Uhr 

Samstag: 8.00 –17.00 Uhr

SPONSORED

SPONSORED

vom 07. bis 26. SEPTEMBER 2026

Vorbeischauen

lohnt sich!

Wädi - wo Wissen wächst und du profitierst!
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Herzliche Gratulation zu Eurer erfolgreich bestandenen Lehrabschlussprüfung 

als Elektroinstallateur EFZ. Wir sind stolz auf Euch und wünschen Euch für die 

weitere Zukunft nur das Allerbeste.

Einsiedlerstrasse 32        044 780 82 55 
8820 Wädenswil       www.kirschundegli.ch

Herzlichen Glückwunsch zur bestandenen Lehrabschlussprüfung. Vielen Dank für euren tollen Einsatz in unserem Team! 

Wir sind stolz auf eure Leistungen und wünschen für die berufliche Zukunft weiterhin viel Erfolg und Freude am Handwerk.

Stalder Innenausbau AG
Zugerstrasse 160

8820 Wädenswil

Matteo Blickenstorfer
Schreiner EFZ

Maximilian Kariappuram
Elektroinstallateur EFZ

Silvan Bösch
Schreinerpraktiker EBA

Linus Meroni
Elektroinstallateur EFZ

Jan Moser
Schreiner EFZ

Kirsch + Egli AG
Einsiedlerstrasse 32

8820 Wädenswil

Wir gratulieren  
euch herzlich
                    ZUM  

       ABSCHLUSS

ZUKUNFT
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Damian Heuss
Zeichner EFZ Fachrichtung Architektur

Sedrik Müller
Zeichner EFZ Fachrichtung Architektur

Herzliche Gratulation zum Lehrabschluss! Mit grossem Stolz gratulieren wir 

unseren Lernenden zur erfolgreich bestandenen Lehrabschlussprüfung. Ihr habt 

Ausdauer bewiesen, Grossartiges geleistet und euch fachlich wie persönlich 

toll entwickelt. Für eure berufliche und private Zukunft wünschen wir euch viel 

Erfolg, Freude und spannende neue Herausforderungen!

Hotz Partner AG SIA
Florhofstrasse 13

8820 Wädenswil

Giacun Masüger
Ofenbauer EFZ

Wir gratulieren Giacun herzlich zur 

schweizweit besten Prüfung.

GISLER OFENBAU
PLATTENBELÄGE
Postfach

Wädenswil

Siljan Strähhuber
Kaufmann EFZ

Herzliche Gratulation zur bestandenen 

Lehrabschlussprüfung als Kaufmann 

EFZ. Wir freuen uns sehr über deinen 

Erfolg und wünschen dir für deine 

private und schulische Zukunft in der 

BMS nur das Beste! Dein Tuwag-Team

Tuwag Immobilien AG
Einsiedlerstrasse 25

8820 Wädenswil

Bruno Schaub
Detailhandelsassistent EBA

Wir gratulieren Dir herzlich zur  

bestandenen Lehrabschlussprüfung. 

Auf deinem weiteren Weg wünschen 

wir Dir alles Gute und viel Erfolg!

Volg Wädenswil
Schönenbergstrasse 26

8820 Wädenswil

Ramazan Ali Akbari
Coiffeur EFZ

Zu deinem erfolgreichen Abschluss der  

Lehre EFZ möchten wir dir herzlich 

gratulieren. Deine sehr gute Note 5.1 ist 

der verdiente Erfolg deines Willens und 

dem steten Training. Für deine Zukunft 

als Coiffeur wünschen wir dir viel Erfolg. 

Deine Intercoiffure Les Artistes-Familie

Mara Rohner
Coiffeuse EFZ

Herzliche Glückwünsche zu deiner 

erfolgreichen Lehrabschlussprüfung, 

liebe Mara, die du mit der guten Note 

4.9 bestanden hast. Für deine weitere 

Zukunft wünschen wir dir viel Glück 

und alles Gute.  

Deine Intercoiffure Les Artistes-Familie

Max Schab 
Zimmermann EFZ

Wir gratulieren Max Schab zur bestan-

denen Lehrabschlussprüfung Zimmer-

mann EFZ und freuen uns, dass er 

weiterhin zu unserem Team gehört.

Waser Zimmerei AG
Strasshus 7

8820 Wädenswil

Karmend Suleiman
Coiffeur EBA

Was für ein toller Erfolg, lieber Kar-

mend. Wir gratulieren zu deiner gross-

artigen Lehrabschlussprüfung mit  

der Note 5.4 und dem erfolgreichen 

Bestehen deiner EBA-Lehre. Von Her-

zen das Allerbeste für deine Zukunft.  

Deine Intercoiffure Les Artistes-Familie

Riccardo Righini
Maurer EFZ

Herzlichen Glückwunsch zur erfolgreich 

bestandenen Lehrabschlussprüfung! 

Wir freuen uns, dass du auch weiterhin 

Teil unseres Teams bleibst, und  

wünschen dir für deinen weiteren be-

ruflichen Weg viel Erfolg und Freude.

Füchslin Baugeschäft AG
Rütihof 7

8820 Wädenswil

Les Artistes GmbH
Oberdorfstrasse 20

8820 Wädenswil

Mit Ihnen liebe Kund*innen 
geht die Geschichte weiter...

Andre WaserWaser Zimmerei
Entwurf Logo/Stempel

Stempel Clear

Stempel Wash

Andri Brunhart
Laborant EFZ Biologie 

Anishan Balakrishnan
Laborant EFZ Chemie

Patrick Erpen
Fischwirt (Fachrichtung Aquakultur 

und Binnenfischerei)

ZHAW
Grüentalstrasse 14

8820 Wädenswil

Herzliche Gratulation unseren Lernenden zum erfolgreichen Lehrabschluss! Wir sind ganz stolz auf euch und ihr dürft es 

auch sein. Danke für die tolle Zusammenarbeit und alles Gute für euren weiteren Weg!

Herzlichen Glückwunsch

Wir gratulieren unseren Lernenden ganz herzlich zum erfolgreichen  

Lehrabschluss.

Zogg AG Holzbau-Bedachungen 
8820 Wädenswil 

8833 Samstagern

Morris Umbricht
Zimmermann EFZ

Erik Teifke
Zimmermann EFZ

Ivan Juric 
Zimmermann EBA
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Wir gratulieren unseren Lehrabsolventen ganz 
herzlich zum bestandenen Lehrabschluss.

Enea Parroni
Detailhandelsfachmann EFZ

Emelie Heinhold
 Carrosserielackiererin EFZ

Amir Hukic 
Automobil-Assistent EBA

Diego Sager  
Automobil-Mechatroniker EFZ

Elion Maliqi
Automobil-Fachmann EFZ

               

Die Brupbacher Gatti AG gratuliert ihren Lernenden herzlich zur erfolgreich bestandenen Lehr-
abschlussprüfung 2022 und wünscht ihnen viel Erfolg und Freude im weiteren Berufsleben.

Brupbacher Gatti AG 
8820 Wädenswil Telefon 044 782 61 11
8810 Horgen Telefon 044 718 22 22
info@brupbacher-gatti.ch, www.brupbacher-gatti.ch

Sandro Birchler
Montage-Elektriker EFZ

Alessandro Conti
Elektroinstallateur EFZ

Bajram Kabashi
Elektroinstallateur EFZ

Samir Nasser
Montage-Elektriker EFZ

Piraveen Tharmarasa
Elektroinstallateur EFZ

Die Brupbacher Gatti AG gratuliert ihren Lernenden herzlich zur erfolgreich  
bestandenen Lehrabschlussprüfung 2026 und wünscht ihnen viel Erfolg  
und Freude im weiteren Berufsleben.

Christian Dongiovanni 
Elektroinstallateur EFZ

Isa Ebibi
Elektroinstallateur EFZ

Timon Kalt 
Elektroinstallateur EFZ

Herzliche Gratulation zum erfolgreichen Lehrabschluss! Liebe Taiáni, liebe Leoni 

Mit grosser Freude und Stolz gratulieren wir euch ganz herzlich zu eurem 

erfolgreichen Lehrabschluss als Podologin EFZ! Während eurer Ausbil-

dungszeit habt ihr viel gelernt, Herausforderungen gemeistert und euch 

fachlich wie auch persönlich weiterentwickelt. Nun dürft ihr mit Stolz auf 

das Erreichte zurückblicken und einen neuen, spannenden Abschnitt in 

eurem Berufsleben beginnen. Wir wünschen euch für eure berufliche und 

private Zukunft von Herzen viel Freude, Erfolg und viele schöne Begegnun-

gen. Bleibt so engagiert, herzlich und neugierig, wie ihr seid – und glaubt 

immer an euch und eure Fähigkeiten! Herzliche Gratulation und alles Gute 

für eure Zukunft! Christin als Berufsbildnerin und das ganze Team.

podospa GmbH
Schönenbergstrasse 28	 Tel. 044 780 66 77

8820 Wädenswil	 waedenswil@podospa.ch

Leoni
Podologin EFZ

Taiáni
Podologin EFZ

Das ganze GEIGER-TEAM gratuliert Euch herzlich  
zum erfolgreichen Lehrabschluss. 

Wir wünschen Euch für die Zukunft alles Gute.

v. l.: Ivan Breu, Sanitärinstallateur EFZ, André Ulrich, Heizungsinstallateur EFZ,  
Ciro Gerth, Sanitärinstallateur EFZ

Sanitär Heizung Planung
Spenglerei Flachdach Photovoltaik

Wärme, Wasser und Dach: Alles aus einem Guss!

Wädenswil SamstagernTelefon 044 787 08 08

Geiger AG
Postfach

8820 Wädenswil

Herzliche Gratulation zum Lehrabschluss
Wir sind stolz und gratulieren unseren Lernenden zu ihrem erfolgreichen Lehrabschluss  

und wünschen ihnen einen erfolgreichen Start in ihre weitere berufliche Zukunft.

Aicha Faye
Ilenija Bettio
Betül Sulejman
Nadia Pezzino
Kauffrau EFZ

Mohamed Nour El Din
Polymechaniker EFZ

Hamed Muhamad
Produktionsmechaniker EFZ

Federico Tripodi
Mechanikpraktiker EBA

Mischa Steiner
Patrick Meile
Automatiker EFZ

Dominik Oettl
Konstrukteur EFZ

Robert Janjic
Automatikmonteur EFZ

Eduard Bulach
Rafael Santos
Jake Norris
ICT-Fachmann EFZ

RAU
Regionales  
Ausbildungszentrum Au
Seestrasse 317

8804 Au ZH Wir sind stolz auf unsere Lernenden!
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Wenn Du beruflich
Gas geben willst, bist
Du bei uns richtig!

Starte deine
Karriere!

• Kaufmann/-frau EFZ
• Carrosseriespengler/in EFZ
• Carrosserielackierer/in EFZ
• Automobil-Fachmann/-frau EFZ
• Automobil-Mechatroniker/in EFZ

Freie Lehrstellen sind möglich als

Montage-Elektriker EFZ 
Dauer: 3 Jahre

Anforderungen: Sek B 

Elektroinstallateur EFZ 
Dauer: 4 Jahre

Anforderungen: Sek A oder Sek B  

mit gutem Zeugnis

Ansprechpartner
Raphael Müller

Stellenangebote für junge Berufseinsteiger 

bieten wir für Elektroinstallateure.

Brupbacher Gatti AG
Moosacherstrasse 4 

8820 Wädenswil

Tel. 044 782 61 11

info@brupbacher-gatti.ch

www.brupbacher-gatti.ch

Wir haben eine freie Lehrstelle für 2027

Heizungsinstallateur EFZ
Dauer der Lehre 4 Jahre

Kontaktperson
Michael Erdlen

Tel. 044 787 08 08

geiger@geigerag.ch

www.geigerag.ch

Offene Lehrstelle 2027

Beruf: Maurer:in EFZ oder Maurer:in EBA

Dauer: 3 Jahre EFZ oder 2 Jahre EBA

Gewerbliche Berufsschule: 1 Tag pro Woche 

in Ziegelbrücke / mit BMS 2 Tage 

Überbetriebliche Kurse: ca. 72 Tage im  

Baumeister Kurszentrum Ziegelbrücke

Anforderungsprofil
•	 Abgeschlossene Sekundar- oder Real

schule, Kooperative Sekundarstufe A/B/C 

oder bereits abgeschlossene Berufslehre

•	 Interesse an Mathematik, Geometrie und 

technisches Zeichnen

•	 Freude an der Arbeit im Freien

•	 Teamfähigkeit

•	 Handwerkliches Geschick

•	 Motivation

Kontaktperson:
Beat Schmid (Berufsbildner) 

Föllmi AG Bauunternehmung 
Pfäffikonerstrasse 86

8835 Feusisberg

Tel. 044 786 71 10

lehrstellen@foellmi.ch

Wir haben 2 offene Lehrstellen 
für den Sommer 2027

Coiffeuse / Coiffeur EFZ 
3 Jahre Ausbildung.

Anforderung: Sek A oder B, gute Schüler

Coiffeuse / Coiffeur EBA 
2 Jahre Ausbildung

Anforderung Sek.B

Mit Ihnen liebe Kund*innen 
geht die Geschichte weiter...

Les Artistes GmbH
Oberdorfstrasse 20

8820 Wädenswil 

Tel. 044 780 78 78

info@intercoiffure-lesartistes.ch

www.intercoiffure-lesartistes.ch

Leg den Grundstein für deine  
Zukunft bei uns!

Wir sind ein Familienunternehmen mit Sitz im 

Herzen von Wädenswil, das über langjährige Er-

fahrung in der Ausbildung von Lernenden verfügt. 

Ab August 2027 suchen wir eine Lernende oder 

einen Lernenden für unsere Treuhand-Abteilung.

Kaufmann:frau  
Treuhand/Immobilien EFZ
Dauer: 3 Jahre

Anforderungen
•	 du bist freundlich, zuverlässig, interessiert 

und arbeitest genau

•	 du magst Arbeit am Computer und mit 

Zahlen

•	 du hast eine gute Rechtschreibung

•	 du arbeitest gerne in einem familiären Team 

und holst dir Hilfe, wenn du sie benötigst

Kontaktperson: 
Severin Kurmann,  

kurmann@acanta-ag.ch, Tel. 044 789 88 99

Acanta AG
Eidmattstrasse 25

8820 Wädenswil

info@acanta-ag.ch

www.acanta-ag.ch

Lehrstellebörse
2027

LEHRSTELLE

BEWERBUNG
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Gemeinsam
 genies

sen

PLANUNG  INNENAUSBAU  REPARATUREN

Moosacherstrasse 19, 8820 Wädenswil           Tel.: 043 477 87 70         www.schreinerei-sperb.ch

 Z• U T VN EE RT LE ÄP SSM IGOK

TREUHAND-TEAM SCHULER AG
in good company

www.ttschuler.ch
044 780 26 29

Remo Züger
Inhaber, eidg. dipl. 
Treuhandexperte

«Ihre Steuererklärung, Ihr Geschäfts-
abschluss: Bei uns in guten Händen.»

stutz-medien.ch 
Rütihof 8 · 8820 Wädenswil

RAKETENSTART  
GEGLÜCKT!

Unser Lernenden-Raumschiff hat eine 
neue Astronautin an Bord:  
Gwen hat ihre Lehre als Polygrafin bei 
der Stutz Medien AG gestartet. Sie  
mag es, mit Schriften und Farben zu 
experimentieren und dabei immer 
wieder Neues zu entdecken. Besonders 
freut sie sich darauf, Visitenkarten, 
Magazine sowie weitere Printprodukte 
zu gestalten.  
Wir wünschen dir eine spannende 
Lehrzeit!

 Unvergessliche
Momente

wolf-storen.ch

Wolf in Ihrer Nähe 
Showroom Wädenswil

Friedbergstr. 7
Termine nur nach Vereinbarung 

Markus Müller
044 780 93 21

Fensterladen 
Fensterzargen 
Rollladen 
Beschattungen  
Terrassendächer 
Lamellenstoren  
Storenservice

JAHRBUCH
der Stadt Wädenswil 2026
164 Seiten, CHF 34.–
zzgl. Versandkosten

shop.stutz-medien.ch

JETZT  

VORBESTELLEN

CHF 34.–



Dienstag, 8. September 2026

GWERBZIITIG WÄDI 13Wädi-Insight

EIN FESTIVAL FÜR ALLE 
Das Tankstell-Festival findet vom 10. bis am 12. September direkt am See statt.

Tankstell Seegüetli

Bald verwandelt sich die Seegüetli-Wiese am 
Zürichsee wieder drei Tage lang in einen leben-
digen Begegnungsort mit unverwechselbarem 
Ambiente.

Auf der Bühne lässt dich ein vielseitiges Live-
Musikprogramm mitreissen – von warmherzi-
gem Folk über Pop und Balkan bis hin zu New 
Jazz, Rap und Reggaeton ist für jede Stimmung 

etwas dabei. Zudem sorgen DJs für pulsierende 
Beats, vor allem elektronische Klänge, aber auch 
Disco, Funk und Soul lassen die Wiese tanzen. 
Ein Highlight ist das Familienprogramm am 
Samstagnachmittag von 14 bis 18 Uhr: Basteln 
im Kreativ- und Druckatelier, Kinderschminken 
und ein spannendes Freiluftspektakel sorgen da-
für, dass hier für Gross und Klein etwas dabei ist.

Kulinarisch erwarten dich frisch zubereitete 
Speisen aus regionalen Zutaten, allen voran
die weitherum bekannten Falafel.

Wer mag, bringt beim Kleidertausch aussor-
tierte Lieblingsstücke vorbei oder lässt sich auch 
ausserhalb des Familienprogramms im durch-
gehend geöffneten Druckatelier kreativ austo-
ben. Es ist ein Festival, das von den Menschen  
lebt, die diesem schönen Ort am See zusam-
menkommen.

Tankstell Seegüetli
Seeweg 50

(Postadresse: Bürglistrasse 15)

8820 Wädenswil 

festival@vereintankstell.ch 

info@vereintankstell.ch 

betrieb@tankstellseeguetli.ch

www.tankstellseeguetli.ch 

www.tankstellfestival.ch

Tankstell
Wädenswil, Seeweg 52

3 Tage

Do 10.–Sa 12.
September

Organisiert durch

unterstützt durch 
Kulturverein Gönner:innen
und lokale Unternehmen

Kultursupport
unterstützt durch 
Kulturverein Gönner:innen
und lokale Unternehmen

Konze� eKonze� e • DJDJ • Familienprogramm Familienprogramm 
• FoodFood • DrinksDrinks • AmbianceAmbiance    
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Organisiert durch

unterstützt durch 
Kulturverein Gönner:innen
und lokale Unternehmen

Kultursupport
unterstützt durch 
Kulturverein Gönner:innen
und lokale Unternehmen

Organisiert durch

unterstützt durch 
Kulturverein Gönner:innen
und lokale Unternehmen

Kultursupport
unterstützt durch 
Kulturverein Gönner:innen
und lokale Unternehmen

Organisiert durch

unterstützt durch 
Kulturverein Gönner:innen
und lokale Unternehmen

Kultursupport
unterstützt durch 
Kulturverein Gönner:innen
und lokale Unternehmen

NEUE GESCHÄFTSFÜHRUNG & 
WECHSEL IM VERWALTUNGS­
RAT DER HANGENMOOS AG
Die Hangenmoos AG richtet sich personell neu aus. Nach 15 Jahren übergibt Franca 
Comalini die Geschäftsführung an Marcel Nette, der von der Hirslanden  
Gruppe zur Hangenmoos AG wechselt. Gleichzeitig kommt es zu einer Veränderung 
im Verwaltungsrat: Der frühere Wädenswiler Stadtpräsident Philipp  
Kutter übergibt seinen Sitz an den amtierenden Stadtpräsidenten Christof Wolfer.

Hangenmoos AG

Neue Geschäftsführung: Marcel Nette folgt 
auf Franca Comalini
Nach 15-jähriger Tätigkeit als Geschäftsführerin 
verlässt Franca Comalini die Hangenmoos  AG, 
um sich im nächsten Lebensabschnitt neuen 
beruflichen und persönlichen Projekten zu wid-
men. Als Geschäftsführerin hat sie die Hangen-
moos AG während anderthalb Jahrzehnten mit 
einer klaren Vision geprägt und qualitativ hoch-
stehende Bauprojekte entwickelt und realisiert. 
Der Verwaltungsrat dankt ihr herzlich für ihren 
langjährigen, umsichtigen Einsatz und ihre Ver-
dienste um das Unternehmen.
Die Nachfolge übernimmt Marcel Nette. Er 
wechselt von der Hirslanden Gruppe zur Han-
genmoos AG und bringt fundierte Erfahrung 
in der Bewirtschaftung und Entwicklung von 
Immobilien mit. Der Verwaltungsrat freut 
sich, mit ihm eine Persönlichkeit für die Ge-
schäftsführung gewonnen zu haben, welche 
die Hangenmoos AG mit Weitsicht in die Zu-
kunft führen wird.

Wechsel im Verwaltungsrat: Christof 
Wolfer folgt auf Philipp Kutter
Auch im Verwaltungsrat kommt es zu einer 
Veränderung. Der frühere Wädenswiler Stadt-
präsident Philipp Kutter scheidet nach zwölf 
Jahren aus dem Gremium aus. Der Verwaltungs-
rat dankt ihm für die inspirierende und wert-
schätzende Zusammenarbeit über all die Jahre.

Neu nimmt Christof Wolfer, amtierender 
Stadtpräsident von Wädenswil, Einsitz im Ver-
waltungsrat der Hangenmoos AG. Damit bleibt 
die enge Verbundenheit der Hangenmoos AG mit 
der Stadt Wädenswil auch künftig gewährleistet.

Über die Hangenmoos AG
Die Hangenmoos AG mit Sitz in Wädenswil 
steht für attraktiven Wohn- und Lebensraum 

am Zürichsee. Als lokal verwurzeltes Immobi-
lienunternehmen bietet die Hangenmoos AG 
Wohn- und Geschäftsräume in zeitgemässer 
Qualität, zu angemessenen Preisen und mit 
Bedacht auf Nachhaltigkeit.

Hangenmoos AG
Gerbestrasse 2

8820 Wädenswil

Tel. 044 780 17 37

info@hangenmoos.ch

www.hangenmoos.ch

SPONSORED

Marcel Nette übernimmt als Nachfolger von Franca Comalini die Geschäftsführung der Hangenmoos AG.

Neu im Verwaltungsrat: Christof Wolfer.

SPONSORED
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Füchslin Baugeschäft AG
Wädenswil   
Telefon 044 787 80 10, www.fuechslin-bau.ch

HOCHBAU / TIEFBAU
UMBAU / RENOVATION

Bauprofis 
seit 1983 VALERIE

HENGER

 

Effizient - Digital - Kompetent.

Immobilienverkauf
Erstvermietung
Bewirtschaftung
Mehrfamilienhäuser
Vermietung Einzelobjekte
Wertermittlung
Erstellen von
Verkaufsdokumentationen

Unsere 
Dienstleistungen

Ihre Immobilienspezialisten

Vereinbaren Sie noch
heute Ihren
Beratungstermin

Henger Immobilien GmbH 
Florhofstrasse 21
8820 Wädenswil
T 044 781 19 19
Email:  info@hengerimmobilien.ch

Servi
ce / E

rsa
tz

BMR-Storen AG
Beratung Montage Reparaturen

• Sonnenstoren
• Lamellenstoren
• Fensterläden
• Rollläden
• Insektenschutz

Steinacherstrasse 107
8804 Au-Wädenswil
Telefon 044 780 78 11
info@bmr-storen.ch
www.bmr-storen.ch

Oberdorfstrasse 20
8820 Wädenswil
Telefon 044 780 78 78

Online Termin buchen: www.lesartistes.ch  

since 1991

Oberdorfstrasse 20
8820 Wädenswil
Telefon 044 780 78 78

Online Termin buchen: www.lesartistes.ch 
Mo+Di 09.00 –18.00 | Mi – Fr 09.00 –20.00 | Sa 08.00 –18.00 

Das Leben ist  
vielfältig - wie  
die Weihnachtszeit

Montagewerkstatt der Stiftung Bühl   
Zugerstrasse 81 I 8820 Wädenswil
kunstkarten-shop@stiftung-buehl.ch
044 783 17 80   

Bis 30. September: 10% 
Frühbestellrabatt - zusätz-
lich zum Mengenrabatt!

Unser Angebot:
• Grosse Auswahl hochwer-
tiger Weihnachtskarten (A5) 
mit farblich abgestimmten 
Kuverts

• Das Bühl-Set
10 Weihnachtskarten inkl. 
Kuvert für CHF 39.-

Bestellen Sie einfach und 
bequem über unseren 
Online-Shop:
 

KleinaufträgeWir machen auch:

8804 Au-Wädenswil8804 Au-Wädenswil

REINSCHAUEN 
UND LOS!

medimpuls gmbh  Seestrasse 94  8820 Wädenswil  044 780 11 10

BE FREE  
 TO PERFORM
Steigere deine körperliche Leistungsfähigkeit mit  
Personal Training, Fitness & mehr

Sanitär    Heizung       Planung
Spenglerei    Flachdach       Photovoltaik

Wärme, Wasser und Dach: Alles aus einem Guss!

Wädenswil  SamstagernWädenswil  SamstagernTelefon 044 787 08 08Telefon 044 787 08 08

Lassen Sie sich beraten

058 359 62 00 | waedenswil@ekzeltop.ch

Alles für Ihr
Eigenheim
EKZ Eltop AG
Filiale Wädenswil
Oberdorfstrasse 1
8820 Wädenswil

044 788 10 44  WWW.FIERZ-SCHREINEREI.CH
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DIE WELT VERÄNDERT SICH – 
GUTE KÜCHEN BLEIBEN
Die Welt wird unberechenbarer. Wirtschaftliche Unsicherheiten, steigende  
Kosten und internationale Spannungen sorgen dafür, dass viele Menschen  
grössere Anschaffungen genauer hinterfragen. Auch bei einer neuen Küche stellt  
sich deshalb die Frage: Ist jetzt wirklich der richtige Zeitpunkt?

Fierz Küchen GmbH

Fierz Küchen in Horgen ist überzeugt: Ge-
rade jetzt lohnt es sich, bewusst zu investie-
ren – und wer seine Küche ersetzt, kann die 
Kosten aktuell noch steuerlich abziehen.

Eine Küche wird nicht für ein oder zwei 
Jahre gekauft. Sie begleitet eine Familie oft 
15  Jahre oder länger. Umso wichtiger ist 
eine durchdachte Planung, die das vorhan-
dene Budget dort einsetzt, wo es langfristig 
den grössten Nutzen bringt. Bei Geräten, 
Materialien, Stauraum oder Arbeitsabläu-
fen gibt es zahlreiche Möglichkeiten, Qua-

lität und Kosten sinnvoll miteinander zu 
verbinden.

«Die Welt können wir nicht verändern.  
Ihre Küche schon.»
Mit persönlicher Beratung, individueller 
Planung und langjähriger Erfahrung unter-
stützt Fierz Küchen aus Horgen seine Kun-
dinnen und Kunden dabei, aus ihrem Budget 
das Beste herauszuholen – für eine Küche, die 
heute Freude macht und auch morgen noch 
überzeugt.

WEINBAUZENTRUM  
ÜBERPRÜFT ZUSAMMEN­
ARBEIT MIT AGROSCOPE
Die am 16. Juni 2026 von Agroscope angekündigten Abbaumassnahmen stellen die 
reb- und weinbauliche Forschung in der Deutschschweiz grundsätzlich in Frage.  
Die Weinbauzentrum Wädenswil AG nimmt diese Entwicklung mit Besorgnis zur 
Kenntnis und wird gezwungen, seine strategische Ausrichtung zu überprüfen.

Weinbauzentrum Wädenswil AG

Die von Agroscope verfügten Kürzungen ha-
ben für den Standort Wädenswil einschnei-
dende Folgen. Die finanzielle Zusammenarbeit 
mit dem Weinbauzentrum Wädenswil wird 
halbiert und das personelle Zusammenspiel 

fällt weitgehend weg. Damit gehen zentrale 
Grundlagen der über die Jahre gewachsenen 
Partnerschaft verloren.

Für das Weinbauzentrum Wädenswil stellt 
sich die Frage, welche reb- und weinbaulichen 

Leistungen unter den neuen Bedingungen für 
Agroscope überhaupt noch tragbar sind. Das 
gilt auch für Leistungen in den Bereichen Ana-
lytik und Önologie neuer, noch nicht markt-
gängiger Rebsorten. Trotzdem ist das Wein-

bauzentrum Wädenswil gewillt, seine Rolle 
als Schalt- und Informationsstelle zwischen 
Forschung und Praxis im Dienst der gesamten 
Deutschschweizer Weinbranche nach Kräften 
zu bewahren. Die Eigenproduktion von Wein 
ist von den angekündigten Massnahmen nicht 
betroffen.

Weinbauzentrum Wädenswil AG
Schlossgass 8

8820 Wädenswil

Tel. 044 552 72 10

info@weinbauzentrum.ch

www.weinbauzentrum.ch

DAS OKTOBERFEST WÄDENSWIL  
STEHT VOR DER TÜR
Bald heisst es wieder, Dirndl und Lederhosen aus dem Schrank holen und auf ins Zelt. 
Auch dieses Jahr erwarten euch frisch zubereitete Spezialitäten, kühles Bier und die 
grössten Oktoberfestkracher auf der Bühne. Im Barzelt wird bis tief in die Nacht gefeiert.

Sivex GmbH

Das Oktoberfest Wädenswil ist seit 2012 nicht 
mehr aus dem Wädenswiler Veranstaltungs-
kalender wegzudenken. Egal ob als Sport-

mannschaft, Gruppe von Freunden oder mit 
dem Team aus dem Geschäft – ein Ausflug ans 
Oktoberfest ist ein Gaudi. Natürlich sind auch 

Einzeltickets erhältlich, und im Barzelt lässt 
es sich sogar ohne Ticket feiern. Das liebevoll 
geschmückte Festzelt bietet den idealen Raum, 
um unvergessliche Abende zu verbringen.

Die diesjährige Ausgabe findet an vier Aben-
den (25./26. Sept. und 2./3. Okt.) statt. Mit Ser-
vus aus Tirol steht erneut unser Publikums-
liebling auf der Bühne. Die Landrocker sorgen 
dieses Jahr zum ersten Mal für Stimmung am 
Oktoberfest Wädenswil. Freut euch auf mit-
reissende Musik, ausgelassene Stimmung und 
jede Menge Oktoberfest-Gaudi.

Ob zum gemütlichen Zusammensitzen, ge-
meinsamen Anstossen oder ausgelassenen 
Feiern auf den Bänken  – beim Oktoberfest 
Wädenswil ist für jeden etwas dabei. Und wer 
nach dem Festzelt noch weiterfeiern möchte, 
ist im Barzelt genau richtig.

Ab dem Bahnhof Wädenswil fährt ein Gra-
tis-Shuttlebus direkt zum Festgelände. So 
kommt ihr bequem und sicher ans Fest und 
wieder zurück.

Eine frühzeitige Reservation lohnt sich, um 
sich einen der begehrten Tische zu sichern. 
Tickets zu buchen ist einfach möglich auf  
www.oktoberfest-waedenswil.com

Sivex GmbH
Aaweiherstrasse 3

8810 Horgen

Tel. 043 810 46 69

info@sivex.ch

www.sivex.ch

Über das Weinbauzentrum 

Die Weinbauzentrum Wädenswil AG (WBZW) ist 

das Partnerinstitut für den Deutschschweizer 

Weinbau mit Sitz in Wädenswil (ZH). Wädenswil ist 

seit über 100 Jahren ein wichtiger Standort für die 

Forschung und Lehre im Weinbau. Das WBZW, seit 

dem 1. Januar 2018 operativ tätig, führt dieses rei-

che Erbe weiter und geht dabei auch neue Wege. 

Neben angewandter Forschung in Weinbau und 

Önologie sowie der Eigenproduktion von Wein 

werden Dienstleistungen in den Bereichen Labor, 

Analytik und Wissenstransfer angeboten.

Fierz Küchen GmbH
Einsiedlerstrasse 535

8810 Horgen

Tel. 044 718 17 50

info@fierz.swiss

www.fierz.swiss
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in einen vollen
kmu-tag passt keine
komplizierte bank.

in einen vollen
kmu-tag passt keine
komplizierte bank.

Business Set, das praktische Kontoangebot für Selbständige und
KMU.

Jetzt auf valiant.ch/business-sets

Valiant Bank AG, Zugerstrasse 2
8820 Wädenswil, Telefon 044 783 47 00

Kreativ-Partner des

Wädenswil | 044 783 15 50 | www.tuwag.ch

Bewirtschaftung

Verkauf 

Erstvermietung

Bautreuhand

Schätzung

Beratung

Engagiert, erfahren 
und kompetent    
für Immobilien

ai16787213678_Ins_Tuwag_140x195_2023.pdf   1   13.03.23   16:29

 Plattenbeläge
 Bad Umbau
 Ausstellung

Brupbacher Gatti AG
8820 Wädenswil  Telefon 044 782 61 11
8810 Horgen    Telefon 044 718 22 22 
www.brupbacher-gatti.ch · info@brupbacher-gatti.ch

Wir begleiten Ihre Familie 
auf dem Weg in die Zukunft.

Zurich, Generalagentur Christian Heldstab
Seestrasse 103, 8820 Wädenswil
044 783 94 94, waedenswil@zurich.ch
www.zurich.ch/heldstab

   1 2/24/2023   9:53:44 AM
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WER ZAHLT DIE ZUKUNFT 
Beim 16. Treffpunkt «Zürich Park Side» im Hotel Belvoir in Rüschlikon diskutierten 
Vertreter aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Bildung über Generationengerechtig-
keit sowie die Zukunft des regionalen Wohlstands in einer alternden Gesellschaft.

Standortförderung Zimmerberg-Sihltal

Prof. Dr. Mathias Binswanger, Volkswirt-
schaftsprofessor an der FHNW, zeigte die öko-
nomische Seite: Mehr Pensionierte und weniger 
Erwerbstätige führen zu Finanzierungslücken, 
vor allem bei der AHV. Einfache Lösungen gibt 
es nicht. Die Zahl der Kinder lasse sich poli-
tisch kaum steuern, und Zuwanderung stabili-
siere die Sozialwerke nur, wenn genügend jun-
ge Erwerbstätige kommen und gut integriert 
werden. Ein zentraler Hebel liege deshalb in 
der Weiterarbeit über 65 hinaus, mit flexiblen 
Lösungen statt starren Altersgrenzen.

Nationalrat Andri Silberschmidt, Vizepräsi-
dent der FDP und Unternehmer, ergänzte die 
politische Sicht. Erstmals ist der Anteil der 

über 65-Jährigen grösser als jener der unter 
20-Jährigen. Für 2050 wird eine Wohlstands-
lücke von rund 50 Milliarden Franken beim 
BIP prognostiziert, das sind 7600 Franken pro 
Kopf. Schliessen liesse sie sich mit höherer Ar-
beitsintensität, mehr Produktivität und einer 
Verjüngung der Altersstruktur. Die Diskussion 
zeigte, wie emotional das Rentenalter bleibt. 
Gefordert wurden flexible Modelle und bessere 
Rahmenbedingungen für ältere Arbeitskräfte.

Zimmerberg bleibt gefragt
Niki Thomet von Engel & Völkers zeigte, dass 
die Region stark nachgefragt bleibt. Im ersten 
Quartal 2026 stiegen die Preise für Einfamili-
enhäuser um 1,9 und für Eigentumswohnungen 
um 1,8 Prozent, und rund die Hälfte aller Trans-
aktionen entfällt auf Neubauten. Für viele Haus-
halte des oberen Mittelstands wird Wohneigen-
tum in den Seegemeinden damit unerreichbar. 
Zum Schluss wies er auf den Eigenmietwert hin: 
Er gilt noch bis Ende 2028, die Reform tritt am 
1. Januar 2029 in Kraft. Bis dahin können Reno-
vationen steuerlich attraktiver sein.

Verein Standortförderung Zimmerberg-Sihltal
8810 Horgen

Tel. 044 687 21 21

info@zimmerberg-sihltal.ch

www.zimmerberg-sihltal.ch

IM ENDSPURT ZUM LEHRAB­
SCHLUSS BEI DER ACANTA
Der Lehrabschluss ist für viele Lernende ein wichtiger Meilenstein. Genau so ist das  
bei Emiliano Parrella: Er befindet sich zurzeit im 3. Lehrjahr bei der Acanta AG  
und arbeitet in der Immobilienabteilung. Sein Mitlernender Sinan Dülek von der 
Treuhandabteilung hat Emiliano gefragt, was er an einem normalen Arbeitstag  
macht, wie es ihm in der Acanta geht und wie er die Abschlussprüfung sieht.

Sinan Dülek, Lernender im 3. Lehrjahr

Emillianos Tag beginnt mit kleinen Ämtli 
wie: Geschirrspüler ausräumen, Kaffeema-
schine einschalten und die eingegangene Post 
sortieren. Danach liest und priorisiert er seine 
E-Mails und beantwortet die wichtigsten. Ein 
grosser Teil seiner Arbeit besteht aus Tele-
fonaten mit Mietern, Eigentümerinnen und 
Handwerkern. Dazu kommen Aufgaben wie 
Mietverträge erstellen, Besichtigungstermine 
vereinbaren oder bei Streitigkeiten zwischen 
Mietern vermitteln und schlichten:  «Manch-

mal ist das herausfordernd, aber ich finde es 
spannend, gemeinsam eine gute Lösung zu 
finden.»

«Die Acanta ist wie eine Familie»
Während seiner Lehrzeit hat Emiliano viel 
über Mietrecht, das Einhalten von Fristen, 
Verträge und den Umgang mit Kundinnen 
und Handwerkern gelernt. Besonders wichtig 
sei es, den Überblick zu behalten und Aufga-
ben richtig zu priorisieren.

An der Acanta schätzt er vor allem das freund-
liche und hilfsbereite Team: «Die Acanta ist 
wie eine Familie». Auch die zentrale Lage in 
Wädenswil und die abwechslungsreichen Ein-
sätze bei Besichtigungen, Wohnungsabnah-
men und -übergaben gefallen ihm.

Vor der Abschlussprüfung im nächsten 
Frühling ist Emiliano etwas nervös, aber zu-
versichtlich. Die Acanta ermöglicht es ihm, 
gemeinsam mit Sinan auf den QV-Campus zu 
gehen, wo sie sich gezielt auf das Qualifikati-
onsverfahren vorbereiten können. 

Acanta AG
Eidmattstrasse 25

8820 Wädenswil

Tel. 044 789 88 90

info@acanta-ag.ch

www.acanta-ag.ch

Prof. Dr. Mathias Binswanger bei seinem Referat

Voller Saal im Belvoir, Rüschlikon

NEU FAHRZEUGPARTNER DES  
FC RAPPERSWIL-JONA
Die Ausee-Garage ist neu offizieller Fahrzeugpartner der 1. Frauenmannschaft  
des FC Rapperswil-Jona. Gemeinsam mit Leapmotor sorgt sie dafür, dass Spielerinnen 
und Staff künftig vollelektrisch, modern und zuverlässig unterwegs sind.

Ausee-Garage AG

Der FC Rapperswil-Jona gehört mit seiner 
1. Frauenmannschaft zur AXA Women’s Super 
League und steht damit für Frauenfussball auf 
höchstem nationalem Niveau. 

Für die Ausee-Garage ist das Engagement 
eine bewusste Unterstützung des regionalen 
Sports und ein Zeichen für Teamgeist, Leis-
tungsbereitschaft und gesellschaftliche Ver-
antwortung.

Kürzlich nahmen die Spielerinnen und das 
Management des FCRJ die vollelektrischen 
Fahrzeuge von Leapmotor persönlich entgegen. 
Die Fahrzeuge werden das Team im sportlichen 
Alltag begleiten – auf dem Weg zu Trainings, 
Spielen und weiteren Terminen während der 
Saison.

«Wir freuen uns sehr, die 1.  Frauenmann-
schaft des FC Rapperswil-Jona künftig als 

Fahrzeugpartner zu unterstützen. Frauen-
Spitzenfussball steht für Dynamik, Einsatz 
und Teamgeist. Das passt hervorragend zu 
uns und zu Leapmotor», sagt Marc Weber, Ge-
schäftsführer und Inhaber der Ausee-Garage 
AG. «Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit 
mit dem FC Rapperswil-Jona und wünscht der 
1. Frauenmannschaft eine erfolgreiche Saison 
in der AXA Women’s Super League!»

Ausee-Garage AG
Riedhofstrasse 2 / 7 

8804 Au-Wädenswil

Tel. 043 833 11 33

info@ausee.ch

www.ausee.ch
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044 780 54 51
www.patrickflueeler.ch

GEMEINSAM  
FÜR DIE REGION

Wir von der Sparcassa 1816 setzen uns seit über 200 Jahren für  

die Region ein. Das wollen wir auch weiterhin tun – und unterstützen 

darum regionale, gemeinnützige und nachhaltige Projekte  

von Vereinen, Institutionen und anderen Antragstellern mit  

zusätzlichen CHF 100’000. Braucht Ihr Vorhaben Unterstützung? 

Dann nutzen Sie die Chance und reichen Sie Ihr Projekt ein!

Eine Initiative der:Jetzt Projekt  
einreichen:

projekt1816.ch

NEUE WEBSITE ?
WIR MACHEN DAS !

stutz-medien.ch · Rütihof 8 · 8820 Wädenswil 
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www.raschle.info
www.tribhus.info
 

WÄDENSWIL - LANGNAU - UZNACH - MEILEN

Rietliaustrasse 2
8804 Au-Wädenswil

+41 (0)44 781 10 00
www.ebkwidmer.chRietliaustrasse 2

8804 Au-Wädenswil
+41 (0)44 781 10 00
www.ebkwidmer.ch
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NEPAL EXECUTIVE RETREAT 
FÜR HIGH PERFORMER 
Nepal Executive Retreat 2026: Manche Gipfel stehen nicht für noch mehr Erfolg.  
Sie verändern den Blick auf das, was künftig trägt.

Silvia Wetter 

High Performer sind gewohnt, Herausforde-
rungen mit Klarheit, Tempo und Leistung zu 
lösen. Doch nicht alles braucht mehr Einsatz. 

Am Berg lassen sich Entscheidungen, 
Grenzen und innere Widersprüche nicht 
überspielen. Dort zeigt sich, wann Entschlos-
senheit trägt – und wann mehr Anstrengung 
nur hinauszögert, was längst neu entschie-
den werden muss.

In Nepal wurde das für mich bereits schon 
vor über 16 Jahren konkret. Mein Bergführer 
Ramesh las nicht nur Route, Wetter und Ter-
rain. Er erkannte auch, was in mir geschah. 

Aus diesem Wendepunkt entstand das Ne-
pal Executive Retreat 2026. Es richtet sich an 
höchstens zwei moderne Erfolgsmenschen 
und High Performer mit Bergerfahrung, die 
viel erreicht haben und wissen: Ihr nächster 
Abschnitt entsteht nicht durch eine weitere 
Steigerung des bisherigen Erfolgsmodells.

Anspruchsvolles Trekking und Private Ad-
visory greifen ineinander. Wir identifizieren, 
welche Erfolgsidentität dich bis hierher ge-
führt hat, welche Muster deine Entwicklung 
begrenzen und wie Erfolg aus Souveränität 
statt aus permanentem Druck entsteht.

Nach dem Trekking übertragen wir die Er-
kenntnisse auf dein berufliches Wirken und 
deine nächsten Entscheidungen. 

So entsteht eine Erfolgsarchitektur, mit der 
du grösser wirken kannst, ohne dein Leben da-
für kleiner zu machen.

Terminvereinbarung für das  
vertrauliche Vorgespräch: 
https://calendly.com/silviawetter/ 

30 min oder welcome@silviawetter.ch

 

Silvia Wetter – Moderne Erfolgsarchitekturen 
Türgass 24

8820 Wädenswil

Tel. 079 683 07 67

welcome@silviawetter.ch

www.silviawetter.ch

Erfolgsarchitektur nach deinen 
Regeln
Exklusives Retreat für höchstens zwei Teilnehmende. 

Vertrauliches Vorgespräch bis 20. September 2026:

welcome@silviawetter.ch

Silvia Wetter in Nepal. Aus dieser Schlüsselerfahrung 

entstand das Nepal Executive Retreat 2026.

WUNDERVOLLER HERBST  
Der Herbst gehört zu den schönsten und kreativsten Jahreszeiten in der Floristik.  
Gerade jetzt hält die Natur eine unglaubliche Fülle an Materialien bereit:  
filigrane Gräser, besondere Samenstände, farbenprächtige Früchte und wunderschöne 
Blüten in warmen, stimmungsvollen Farbtönen.

TRIBHUS Raschle

Für unser Floristikteam von TRIBHUS Raschle 
ist diese Vielfalt eine wahre Inspirationsquelle. 
Wenn unsere Floristinnen und Floristen aus 
dem Vollen schöpfen können, entstehen ganz 
besondere Werkstücke – kreativ, überraschend 
und immer wieder einzigartig. Genau dafür ist 
unser TRIBHUS-Team bekannt und begeistert 
dich auch in diesem Herbst mit liebevoll ge-
stalteten floristischen Kreationen.

Lass dich von der Schönheit des Herbstes 
inspirieren und entdecke unsere aktuellen 
Werkstücke. Wann kommst du vorbei und 
lässt dich überraschen?

Das TRIBHUS Raschle ist sechs Tage die Wo-
che und auch über Mittag für dich geöffnet.

TRIBHUS Raschle
Schönenbergstrasse 5

8820 Wädenswil

Tel. 044 780 31 30

waedenswil@raschle.info

www.raschle.info

Warme Farben prägen jetzt die Floristik

Im TRIBHUS spürt man den Herbst Das kreative Team erfüllt alle Wünsche

20 JAHRE SCHREIBDIENST 
Seit 2006 hilft der Schreibdienst Wädenswil Menschen beim Ausfüllen von Formula-
ren und Anträgen, bei Behördengängen und zunehmend auch im Umgang mit KI. Nun 
feiert er Jubiläum und zieht Ende Oktober von der Seestrasse in die Stadtbibliothek.

Schreibdienst Wädenswil

2006 richtete Gion Brühlmann im Auftrag der 
damaligen Stadträtin für Soziales, Felicitas 
Taddei, eine Anlaufstelle ein, die Menschen 
bei Formularen, Anträgen und im Umgang 
mit Behörden unterstützen und gleichzeitig 
das Sozialamt entlasten sollte. 

Eine zwölfköpfige Freiwilligengruppe star-
tete mit gebrauchten PCs, einem Drucker und 
ohne Internet. Geöffnet war zweimal pro Wo-
che für je eine Stunde. Der Bedarf zeigte sich 
schnell. Aus Wädenswil und der ganzen Re-
gion kamen die Menschen.

Was als Hilfe beim Ausfüllen begann, ist 
über die Jahre gewachsen. Heute entstehen 

hier Bewerbungen und Lebensläufe, es geht 
um die Wohnungssuche, um Kündigungen 
oder um Briefe an Gerichte und an die Arbeits-
losenkasse. Dazu kam die Digitalisierung: Be-
werbungen müssen online eingereicht werden, 
während viele Kundinnen und Kunden nur ein 
Handy und keine PC-Kenntnisse haben. 

Und nun kommen die ersten Fragen zu 
künstlicher Intelligenz dazu. «Die Welt der 
Formulare blieb nicht stehen. Wir mussten 
mitwachsen», sagt Gion Brühlmann, der das 
Projekt seit dem ersten Tag leitet.

Die Kundschaft stammt aus der halben Welt. 
In den letzten Jahren kommen vermehrt Men-
schen aus Kriegs- und Krisengebieten, aber 
ebenso Schweizerinnen und Schweizer. Oft 
geht es um mehr als ein Formular, denn auch 
persönliche Probleme kommen zur Sprache.

Hilfe für 240 Personen pro Jahr
Rund 240 Personen werden pro Jahr beraten, mög-
lich dank 10 bis 14 Freiwilligen, die im Schnitt 
sieben Jahre mitarbeiten. «Ich bedanke mich 
herzlich bei jedem Einzelnen für seinen Einsatz», 

sagt Brühlmann. Weil personelle Wechsel dazu-
gehören, ist der Schreibdienst weiterhin auf Ver-
stärkung angewiesen. Wer Interesse an einer sinn-
stiftenden Aufgabe hat, darf sich gerne melden.

Neue Adresse ab 29. Oktober 2026:
Stadtbibliothek Wädenswil
Schönenbergstrasse 21
8820 Wädenswil

Öffnungszeiten:
Donnerstag:	 18–19 Uhr
Samstag:	 11–12.00 Uhr
(Keine Anmeldung notwendig)
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Die neue Alpine A390. www.alpine-streuli.ch

Industriestrasse 21 
8820 Wädenswil 

Tel. 044 781 13 29 
info@carrosserie-taveri.ch 
www.carrosserie-taveri.ch

Aus defekt wird perfekt! 
Bei Glas-, Blech und Lackschaden  
direkt zum Carrossier

Ihr regionaler Partner 
für Heizöl

044 783 93 00

JETZT 
BESTELLEN

avia-huerlimann.ch

Heizöl | E-MobilitätTreibstoffe |

Angebot gültig für Privatkunden bis 30.11.26. Leasing: Laufzeit 12-48 Monate und max. 15'000 km/Jahr, 
effektiver Jahreszins 0,9% bei Abschluss eines Mazda Leasing Plus mit Fahrzeugversicherung Mazda Car Insurance 
(nicht inbegriffen), Versicherungsträger: Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG. 1,4%-Leasing ohne Abschluss eines 
Mazda Leasing Plus. Dieses Mazda Finance-Angebot wird durch die BANKḋnow AG finanziert (Leasinggesellschaft). 
Die Leasingvergabe ist verboten, falls sie zur Überschuldung des Konsumenten führt (Art. 3 UWG). Abgebildete 
Modelle: Mazda-Palette (Symbolbild). Mazda-Garantie 6 Jahre/150'000 km.  

CRAFTED WITH JAPANESE SOUL

MAZDAḋLEASING 0,9%

DELTA GARAGE WAEDENSWIL AG
SEESTRASSE 158 |  WAEDENSWIL
TEL. 044 783 96 00 |  MAZDA.CH/DELTAGARAGE

043 477 60 60

• Transporte 

• Kranarbeiten  

• Muldenservice

• Flächenreinigung  

• Entsorgungs-Center 

8833 Samstagern
Urs Huber Transport AG, Weberrütistrasse 13, 8833 Samstagern, Tel. 043 477 60 60, info@hubertrans.ch

Gut gebaut.

Cellere. Kompetenz 
und Innovation im 
Strassen- und Tiefbau 
seit über 100 Jahren.

www.cellere.ch
Cellere Bau AG
8820 Wädenswil

www.kuehne-elektrohaushalt.ch

Wir wissen, was Ihr
Haushalt braucht.

Zugerstrasse 160
8820 Wädenswil
stalder-ag.ch

Ihre Visionen, 
unser Auftrag.
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Sonntagsverkäufe Regelung für 2026

•  Sonntag, 25. Oktober 2026

•  Sonntag, 20. Dezember 2026

Alle in Wädenswil domizilierten Verkaufsgeschäfte 

sind berechtigt, an diesen Sonntagen ihren Laden 

offen zu halten; eine gemeindebehördliche Bewilli-

gung ist nicht mehr erforderlich.

DER NEUE DACIA SANDERO HYBRID 155 – 
ENTSPANNT UNTERWEGS
Der Dacia Sandero geht einen weiteren Schritt und ist neu auch als Vollhybrid  
erhältlich. Der neue Sandero hybrid 155 verbindet den bekannten, praktischen Charakter 
des Modells mit einem modernen Antrieb, der besonders im Alltag seine Stärken zeigt.

Streuli AG

Der 1,8-Liter-Benzinmotor wird von zwei Elek-
tromotoren unterstützt und leistet insgesamt 
155 PS. Dank des automatischen Getriebes lässt 

sich der Sandero angenehm und unkompliziert 
fahren. Die Batterie wird während der Fahrt 
automatisch geladen – ein Anschliessen an 

eine Ladestation ist nicht nötig. Vor allem im 
Stadtverkehr kann der Sandero dadurch häufig 
elektrisch fahren und so den Benzinverbrauch 
reduzieren.

Auch beim Komfort hat Dacia den Sandero 
weiterentwickelt. Ein 10-Zoll-Multimediabild-
schirm, ein digitales 7-Zoll-Kombiinstrument 
und kabelloses Laden für das Smartphone ge-
hören zu den modernen Ausstattungsmöglich-
keiten. Gleichzeitig bietet der Sandero weiter-
hin viel Platz und praktische Lösungen für 
den Alltag.

Damit richtet sich der neue Sandero hybrid 
155 an alle, die ein unkompliziertes Fahrzeug 
für unterschiedliche Bedürfnisse suchen – vom 
täglichen Arbeitsweg über den Einkauf bis hin 
zu längeren Fahrten. Bewährte Sandero-Tu-
genden treffen dabei auf zeitgemässe Hybrid-
technik und machen das Modell zu einer inte-
ressanten Ergänzung der Dacia-Familie.

Der neue Sandero wird voraussichtlich ab 
Mitte Oktober bei uns für eine Probefahrt be-
reitstehen. Wir freuen uns, Ihnen den neuen 
Sandero persönlich zu zeigen! Ihr Streuli-Team

Streuli AG
Schönenbergstrasse 139

8820 Wädenswil

Tel. 044 789 89 99

info-waedenswil@auto-streuli.ch

www.auto-streuli.ch

UNSERE LEHRBERUFE –  
NACHWUCHS MIT PERSPEKTIVE
Bei uns hat die Ausbildung junger Menschen einen hohen Stellenwert. Mit unseren 
verschiedenen Lehrberufen bieten wir Jugendlichen die Möglichkeit, wertvolle  
Berufserfahrungen zu sammeln, Verantwortung zu übernehmen und sich persönlich 
sowie fachlich weiterzuentwickeln.

Emil Frey AG Wädenswil

Wir bilden zurzeit 13 Lernende in folgenden 
Lehrberufen aus: Carrosserielackierer, Carros
seriespengler, Automobil-Mechatroniker,  Auto
mobil-Fachmann, Detailhandelsfachfrau:mann 
und Kauffrau:Kaufmann. Die Ausbildung ver-
bindet Theorie und Praxis und ermöglicht unse-
ren Lernenden, das Gelernte direkt im Berufs-
alltag anzuwenden. Von Anfang an sind sie ein 
wichtiger Teil unseres Teams und übernehmen – 
je nach Ausbildungsstand – eigene Aufgaben und 
Projekte.

Dabei werden unsere Lernenden von erfahre-
nen Berufsbildner:innen sowie ihren Arbeits-
kollegen:innen begleitet. Neben den fachlichen 
Fähigkeiten werden auch wichtige Kompeten-
zen wie Teamarbeit, Zuverlässigkeit, Selbststän-
digkeit und Eigeninitiative gefördert. So erhal-
ten unsere Lernenden eine abwechslungsreiche 
und praxisnahe Ausbildung und können sich 
Schritt für Schritt weiterentwickeln.

Kurzinterview mit Loris Kadrija,  
Carrosseriespengler, 1. Lehrjahr:

Warum hast du dich für diesen Lehrberuf 
entschieden?
Mein Bruder lernt Carrosserielackierer und hat 
mir empfohlen, Carrosseriespengler zu schnup-
pern. Später möchten wir vielleicht gemeinsam 
eine eigene Firma gründen.

Wie waren deine ersten Wochen bei uns?
Meine ersten Wochen waren sehr gut. Das 
Team ist super und alle helfen mir, wenn ich 
etwas nicht weiss.

Was gefällt dir bisher am besten?
Am besten gefällt mir der Zusammenhalt im 
Team.

Was möchtest du während  
deiner Ausbildung erreichen?
Möglichst viel lernen, selbstständiger werden 
und meine Ausbildung erfolgreich abschliessen.

Die Ausbildung junger Menschen ist für uns 
eine Investition in die Zukunft. Wir freuen 
uns, unsere Lernenden auf ihrem Weg zu be-
gleiten und gemeinsam mit ihnen die nächs-
ten Schritte in eine erfolgreiche berufliche Zu-
kunft zu gehen.

Emil Frey AG Wädenswil
Seestrasse 241

8804 Au-Wädenswil

 

Tel. 044 782 02 02

waedenswil@emilfrey.ch

www.emilfrey.ch/waedenswil



  gessnerareal.ch

100
Wohnungen

7'007 m 2

Gewerbeflächen

Geschäfte
11

Mitten in Wädenswil entsteht rund 
um «di alt fabrik» ein neues, leben-
diges Quartier. Wohnen, Arbeiten, 
Einkaufen und Begegnen wachsen 
hier zusammen – an einem Ort mit 
Geschichte. Werden Sie schon  
heute Teil davon.

Räume in den  
bestehenden Gebäuden  
ab 24 m² – sofort verfügbar  

Flächen in den Neubauten 

ab 2028

gewerberäume im zentrum – 
flexibel, charakterstark, 
bezahlbar

Ein Ort voller 
Erinnerungen – und 
neuer Möglichkeiten.

Architektur

Bauleitung

Wir freuen
uns auf Ihre
Kontaktaufnahme

immobilien@gessner.ch
044 789 86 40

Gessner Areal
Florhofstrasse 13
8820 Wädenswil
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